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Rotoplas: AGUA Day 2023 - Resultados + Progreso

Aspectos destacados del AGUA Day 2023

Rotoplas celebré su investor day ayer, en el que los directores de la
empresa compartieron una actualizacién de los resultados y objetivos de
su estrategia de negocios y sostenibilidad. Los mensajes clave de la
estrategia de ESG en el evento fueron:

Avances en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad:
e Beneficio econémico:
o Evaluaciones ESG completadas para el 50% de los proveedores
criticos, a partir de noviembre 2023, superando su objetivo inicial.
o Tendencias positivas en Annual Net Promoter Score.
e Planeta:
o Enproceso de cumplir los objetivos de intensidad de emisiones de
Alcance 1y 2 por tonelada de resina procesada.
e Personas:
o En linea con sus objetivos de facilitar el acceso al agua vy
saneamiento.
o Rotoplas implementara la norma mexicana de igualdad laboral y
no discriminacién durante 2024.
o Reactivé el Programa de Apoyo a Zonas Afectadas (PAZA) en
respuesta al huracan Otis en Guerrero, donando P$6.0 millones, y
beneficiando a ~240 mil personas.

Estrategia de Cambio Climatico hacia "Neto Cero" en 2050:

e Establecid un afio base definitivo para su inventario de GEl y presentd
sus objetivos a Science Based Targets initiative (SBTi), pasando de un
objetivo de neutralidad de carbono a emisiones netas.

Presentacion de la nueva estructura de gobernanza sostenible:

e Introdujo el Comité de Sostenibilidad 2.0, un esfuerzo renovado para
orquestar iniciativas en todas las dimensiones ESG a través de grupos
de trabajo multidisciplinarios.

e Pretende estandarizar las practicas sostenibles en diversas regiones
(Argentina, Peru, Brasil y EE.UU.) en los préximos anos.

Compaiiia: Grupo Rotoplas S.A.B. de C.V.
Ticker: AGUA.MX
Cap de Mercado: P12,678m (US$729m)

Calificaciones ESG:

e (CSA de S&P Global: 68
e MSCI ESG: BBB

e (CDP:B

Participacion indices ESG:
e indice S&P/BMV Total México ESG
e DJSI MILA Pacific Alliance: 69

Deuda ESG:

e AGUA 17X (P600m emitidos en 2017,
con vencimiento en 2020)

e AGUA 17-2X (P1,400m emitidos en
2017, P1,000m emitidos en 2018 vy
P1,600m emitidos en 2020, con tasa fija
de 8.65% y vencimiento en 2027)

Marimar Torreblanca, CFA (2
Socio y Director General de Miranda
ESG

Daniela Madrazo 4
Analista principal, Miranda ESG

Rotoplas es una empresa de
cliente de Miranda ESG

Aplaudimos la capacidad de la empresa para mostrar avances en sus objetivos y estrategia de sostenibilidad y
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Detalles sobre la alineacion de los objetivos basados en la ciencia (E)

El reciente trabajo preliminar sobre sus emisiones GEl ha permitido a Rotoplas proponer objetivos ambiciosos, que se
presentaron a la iniciativa Science Based Targets hace dos semanas. Estos objetivos suponen pasar del objetivo inicial de
neutralidad de carbono de la empresa a la meta de cero emisiones netas. Este cambio no solo refuerza el compromiso de
Rotoplas con el medio ambiente, sino que también los alinea mas estrechamente con el Acuerdo de Paris y otros esfuerzos
mundiales necesarios para mitigar el cambio climatico. La revisién del SBTi estd prevista para marzo de 2024 y la validacién
del objetivo para mediados de ese mismo afio.

e Objetivo 2030: reducir las emisiones absolutas 42% para alcances 1y 2 y en un 25% para el alcance 3.
e Objetivo 2050: reducir las emisiones en un 90% en los tres alcances.

Iniciativas clave por alcance:

e Alcance 1: transicidn del rotomoldeo al moldeo por soplado, asi como reduccién del consumo de combustible en las
operaciones mediante la instalacién de sensores automatizados para la regulacién de gases y la evaluacién del uso
de biocombustibles.

e Alcance 2: transicion gradual a fuentes de energia renovables para las operaciones mexicanas, al tiempo que se
aplican medidas de eficiencia energética (instalacién de motores de mayor eficiencia, principalmente en el negocio
de tuberias, u optimizacién de la utilizacién del calor en los procesos de fabricacion).

e Alcance 3: colaborar con los proveedores para aumentar el uso de resina reciclada, fomentar los materiales con
menor huella de carbono, optimizar las rutas de distribucidn y las flotas, e impulsar la eficiencia energética de sus
productos.

Detalles sobre D&I y otros esfuerzos sociales (S)

Rotoplas avanzé en sus objetivos de diversidad e inclusidn de la fuerza laboral. Aunque este tema lleva un ligero retraso,
la empresa ha emprendido una evaluacion exhaustiva de la situacidn actual (que incluye un andlisis detallado de sus
centros y plantas de fabricacidn, la evaluacion de las adaptaciones necesarias del espacio fisico, la revision de los paquetes
de prestaciones y el desarrollo de planes de carrera sélidos). El objetivo de estas medidas es crear un entorno mas
integrador que, de forma natural, permita acoger a mas mujeres en su plantilla. De cara a 2024, Rotoplas se compromete
a adoptar las normas mexicanas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, demostrando su dedicacién al
cumplimiento de los requisitos regulatorios.

También destaco la reactivacion del programa PAZA (Programa de Apoyo a Zonas Afectadas) para ayudar al estado de
Guerrero tras el devastador huracén Otis en octubre. A la fecha, la Compafiia ha donado P$6.0 millones, con planes de
contribuir con P$8.0 millones adicionales. Estos esfuerzos incluyeron la distribucién de tanques de agua, cisternas, un
sistema de purificacién de agua, purificadores y otras soluciones esenciales, beneficiando a aproximadamente 240 mil
personas.

Detalles sobre el nuevo Comité de Sostenibilidad 2.0 de Rotoplas (G)

El nuevo Comité de Sostenibilidad 2.0 de la empresa pretende impulsar y orquestar nuevas iniciativas en todas las
dimensiones ESG. Este innovador marco se compone de grupos de trabajo multidisciplinares que funcionan de forma
independiente, dirigidos por lideres voluntarios y un colider del equipo de Sostenibilidad. Esta nueva estructura pretende
impulsar una participacién esencial y un progreso significativo hacia sus objetivos ESG. Estos grupos informaran al Comité
de Sostenibilidad, que podra elevar los asuntos al Comité de Practicas Empresariales y, en ultima instancia, al Consejo de
Administracién mediante actualizaciones trimestrales.

Una de las principales iniciativas llevadas a cabo durante 2023 fue la campafia "Ponte las gafas sostenibles", destinada a
integrar las practicas sostenibles en la cultura corporativa de Rotoplas. Hasta ahora ha tenido un impacto significativo en
sus empleados de todos los niveles y regiones.

14 de diciembre de 2023. Este reporte fue preparado por Miranda ESG, para ser distribuido por Vector Casa de Bolsa, S.A. de C.V.



v . = - MIRANDA
VectorAnalisis 7 N:SG | ENVIRONMENTAL

7

Avances 2023 en las metas 2025

Objetivo

2022 2023

Beneficio econémico
Proveedores de primer nivel evaluados con
criterios ESG

Satisfaccion del cliente (puntuacién NPS) 72
Planeta

Intensidad de CO; - Alcances 1y 2 por tonelada

20% 45%* 50% 100%

) 0.48 0.45 0.40 0.41
de resina procesada
m? de agua purificada con nuestras soluciones 404K 656K 669K 1.7M
Personas ‘
Personas con acceso a agua y saneamiento 553K 788K 776K M

(acumulado)
Mujeres en la fuerza laboral 24% 27% 24% 30%
*45% de los proveedores clasificados como nivel critico 1.

Comité de Sostenibilidad 2.0

Consejo de
Administracion

Medio ambiente
e Circularidad y cambio climatico
e Energia limpia
e Medio ambiente, salud y
seguridad

Director

Financiero Social

e Diversidad e inclusion
e Promocion del talento

Comité de e Bienestar de los empleados

Sostenibilidad
2.0

Director de Gobernanza
Sostenibilidad e Gobierno corporativo

e Comunicacion interna y
externa
e Eficiencia operativa
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Aviso Legal

Este informe ha sido encargado por Grupo Rotoplas, S.A.B. de C.V. y preparado y publicado por Miranda ESG.
Miranda ESG, una division de Miranda Partners, recibe una compensacién de Grupo Rotoplas, S.A.B. de C.V. por la
provision de servicios de Analisis ESG.

Miranda ESG mantiene una separacidn entre sus actividades de analisis y de asesoria en materia de sostenibilidad
con el fin de preservar la independencia y la imparcialidad de sus analisis ESG.

La informacidn se presenta de forma resumida y no pretende ser completa. No hay declaraciones ni garantias,
expresas o implicitas, respecto a la exactitud, imparcialidad o integridad de la informacion.

Miranda ESG, de acuerdo con la legislacidn aplicable, se ha asegurado de que la informacién presentada es razonable
para el cliente, ya que ha verificado la congruencia entre el perfil del cliente y el perfil del producto financiero. En
ningln caso debe entenderse que el cumplimiento de dicha informacidn garantiza el resultado o el éxito de las
estrategias propuestas en el documento presentado.

La informacién incluida en este documento fue obtenida de fuentes publicas y/o privadas. Las proyecciones o
previsiones incluidas en este documento son una recomendacién generalizada y se basan en suposiciones y
estimaciones subjetivas sobre eventos y circunstancias que aun no han sucedido y estan sujetas a variaciones
significativas. Por lo tanto, no es posible garantizar que ninguno de los resultados incluidos en el documento se
produzca en el futuro, es decir, no garantiza el resultado o el éxito de las estrategias planteadas.

Este documento ha sido elaborado Unicamente con fines informativos. No se hace ninguna declaracion respecto a
la precision, suficiencia, veracidad o exactitud de las informaciones y opiniones aqui incluidas. Miranda ESG no
respondera (ya sea por negligencia o por cualquier otro motivo) por ninglin dafio o perjuicio derivado o relacionado
con el uso de este documento o de su contenido, o de cualquier conexion con el mismo. Miranda ESG no es
responsable del uso o la asociacién con este documento, incluyendo, pero no limitandose a, cualquier declaracion,
expresa o implicita o garantias u omisiones incluidas en esta informacién. Este documento se basa en hechos y/o
acontecimientos ocurridos hasta la fecha, por lo que cualquier hecho y/o acontecimiento futuro puede perjudicar
las conclusiones aqui expresadas. Miranda ESG no asume ninguna responsabilidad de actualizar, revisar, rectificar o
invalidar esta presentacién en funcién de cualquier acontecimiento futuro.

Las opiniones relacionadas con este reporte eventualmente expresadas por Miranda ESG, deben considerarse
Unicamente como una sugerencia o recomendacién para conducir de una mejor manera diversos temas
relacionados con la misma.

Este documento y su contenido son propiedad de Miranda ESG y no pueden ser reproducidos o difundidos en parte

o en su totalidad sin el previo consentimiento por escrito de Miranda ESG..
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